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Aanvullend professionaliseringsaanbod ITTA 
Naast de E-learning voor vakdocenten en praktijkopleiders in LLO-trajecten, heeft het ITTA 

professionaliseringsaanbod voor docenten in de educatie en voor leidinggevenden en begeleiders 

op de werkvloer zelf.  
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Voor opleiders - docenten en professionals in de volwasseneneducatie 
 

1 Module NT1 – deel A – NT1 

Willen jouw professionals in de volwasseneneducatie zich verder bekwamen op het gebied van NT1 

(Nederlands als eerste taal)?  

Deel A van de module NT1 is een praktische scholing gericht op het geven van passende lessen NT1 

in formeel en non-formeel aanbod. Theorie en praktijk gaan hand in hand: je oefent het geleerde in 

de eigen werkomgeving aan de hand van praktijkgerichte opdrachten met aandacht voor je 

individuele leerbehoefte. 

› Open inschrijving: januari-juni 2026 

› Studiebelasting: 100 uur (6 bijeenkomsten van 3 uur plus aanvullende opdrachten) 

› Kosten: 1300 euro, teamtraining op aanvraag 

 

2 Module Digitale vaardigheden – NT1/NT2 

Krijgen jullie docenten volwasseneneducatie regelmatig vragen over hoe te werken met een 

smartphone of computer? Of willen jullie meer weten over hoe je goed aanbod voor digitale 

vaardigheden vormgeeft?  

In de Module Digitale vaardigheden gaan we in op de didactiek voor digitale vaardigheden aan 

volwassenen met weinig schoolervaring, zowel uit de  NT1- als NT2-doelgroep. Je leert hoe je jouw 

cursisten kunt ondersteunen in het gebruik van digitale technieken en krijgt inzicht in de manier 

waarop cursisten die technieken vervolgens kunnen gebruiken in voor hen relevante contexten, 

zoals een LLO-traject. 

› Open inschrijving: november 2025-mei 2026, teamtraining op aanvraag 

› Studiebelasting: 100 uur (6 bijeenkomsten van 3 uur plus aanvullende opdrachten) 

› Kosten: 1300 euro, teamtraining op aanvraag 

 

3 Module Coaching – NT1/NT2 

Willen jouw professionals in de volwasseneducatie zich bekwamen in een meer coachende aanpak? 

Wie leert leren, krijgt grip op het leren als proces. Leren leren door coaching vraagt een niet-

sturende begeleidingsstijl. De regie blijft bij de leerder.  

Tijdens deze training besteden we veel tijd aan het oefenen van je coachvaardigheden. Je 

onderzoekt je huidige aanpak en gaat na hoe die bijdraagt aan de ontwikkeling van 

leervaardigheden van leerders en hoe je die ontwikkeling kunt versterken.  

› Open inschrijving of teamtraining 

› Studiebelasting: 50 uur (3 bijeenkomsten van 8 uur plus aanvullende opdrachten) 

› Kosten: 990 euro, teamtraining op aanvraag 

 

4 Korte opleiding Docent Nederlands op de werkvloer – NT2/NT1 

Geef je als LLO-collectief taalles in bedrijven? Wil je je docenten handvatten geven voor een goede 

aanpak, waarbij de doelen van de werkvloer en de behoeften van de werknemers centraal staan? 

In deze opleiding leer je een cursus en werkvloergerichte lessen ontwerpen en krijg je didactische 

handvatten om de taaleisen van de werkvloer en de opleiding in kaart te brengen, de cursus in te 

bedden en de toetsing en evaluatie hierop af te stemmen. 

› Open inschrijving: start november 2025 en februari 2026, of als teamtraining 

› Studiebelasting: 30 uur (4 bijeenkomsten van 3 uur plus aanvullende opdrachten) 

› Kosten: 750 euro, teamtraining op aanvraag 
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Voor de werkvloer - leidinggevenden en collega’s 
 

5 Train-de-werkvloer – Samen werken aan taal - NT2/NT1 

Een goede ondersteuning op de werkvloer is cruciaal voor duurzame arbeidsparticipatie en 

ontwikkeling van basisvaardigheden. Heb je in je LLO-trajecten te maken met werkvloeren waar dit 

beter kan? 

In deze training leer je als professional NT1 of NT2 hoe je leidinggevenden en begeleiders kunt 

helpen om een werkomgeving te creëren, waardoor werknemers met beperkte taal- of 

basisvaardigheden beter ondersteund worden. 

Je krijgt tips en werkvormen om het taalleren op de werkvloer te ontwikkelen, waarbij zowel de 

leidinggevende als de werknemer een rol speelt. 

Je krijgt suggesties voor oefeningen rond het communiceren op laag taalniveau die je direct met de 

collega’s of begeleiders op de werkvloer kunt uitvoeren. 

› Duur: 1x 3 uur 

› Kosten teamtraining: 1600 euro 

 

6 Workshop Samen werken aan taal – voor leidinggevenden  

In deze workshop oefenen leidinggevenden met het begrijpelijk overbrengen van vaktaal en 

instructies aan collega’s met een andere taalachtergrond of beperkte basisvaardigheden. Ook krijg 

je tips om je collega te helpen bij het leren van de taal. De workshop richt zich specifiek op de 

volgende vragen: 

• Hoe leg je vaktermen op een begrijpelijke manier uit? 

• Hoe geef je duidelijke en heldere instructies? 

• Hoe zorg je ervoor dat informatie goed wordt onthouden en toegepast? 

• Hoe kun je elkaar meer betrekken in gesprekken? 

› Duur: 1x 2 uur 

› Kosten in-company workshop: 1320 euro 


